
ROMÂNIA 
JUDEŢUL BISTRIŢA-NĂSĂUD 

 
CONSILIUL JUDEŢEAN 

                                                                              
PROIECT DE HOTĂRÂRE Nr.VIII/15398 din 19.07.2024 

pentru modificarea și completarea Anexei la Hotărârea Consiliului 
Județean Bistrița-Năsăud nr.54/2018 privind stabilirea salariilor de bază 

aferente funcțiilor contractuale din cadrul Clubului Sportiv „GLORIA 2018” 
Bistriţa-Năsăud, cu modificările și completările ulterioare 

 

Consiliul Judeţean Bistriţa-Năsăud, întrunit în şedinţă ordinară în data de 
___.07.2024, în prezenţa președintelui și a __ consilieri judeţeni; 
 Având în vedere: 
 - Referatul de aprobare nr.VIII/15397 din 19.07.2024 al Preşedintelui 
Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud; 

- raportul nr.II/15406 din 19.07.2024 Direcției juridice, administrație locală din 
cadrul Consiliului Județean Bistrița-Năsăud;  

- adresa nr.4341 din 04.07.2024 a Clubului Sportiv „GLORIA 2018” Bistriţa-
Năsăud, înregistrată la Consiliul Judeţean Bistriţa-Năsăud cu nr.II/14485 din 
04.07.2024 și Hotărârea nr.17 din 20.06.2024 a Consiliului de administrație al 
clubului sportiv; 

- prevederile Hotărârii de Guvern nr.598/2024 pentru stabilirea salariului de 
bază minim brut pe țară garantat în plată; 

- prevederile art.162 alin.(3) și art.164 alin.(2) din Legea nr.53/2003 privind 
Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

- prevederile art.4 alin.(2), art.22 alin.(1),(3), art.23 alin.(1),(2) lit.c) și art.55 
alin.(1) din Legea nr.273/2006 privind finanțele publice locale, cu modificările și 
completările ulterioare; 

- prevederile art.2 alin.(1), art.6, art.7 lit.a), art.8 alin.(1), art.10 
alin.(1),(2),(4), art.11, art.12 alin.(1), art.28 alin.(1) și Anexei nr.VIII Capitolul II 
lit.A punctul IV, lit.b) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului 
plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare; 

- prevederile Hotărârii Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud nr.43/2018 privind 
înființarea Clubului Sportiv „GLORIA 2018” Bistriţa-Năsăud, instituție publică aflată în 
subordinea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud, cu modificările și completările 
ulterioare; 

- prevederile Hotărârii Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud nr.54/2018 privind 
stabilirea salariilor de bază aferente funcțiilor contractuale din cadrul Clubului Sportiv 
„GLORIA 2018’’ Bistrița-Năsăud, cu modificările și completările ulterioare; 

- prevederile Hotărârii Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.181/2023 privind 
aprobarea organimgramei și a statului de funcții ale Clubului Sportiv „GLORIA 2018” 
Bistriţa-Năsăud, cu modificările și completările ulterioare; 

- prevederile Hotărârii Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.19/2024 privind 
aprobarea bugetului de venituri și cheltuieli al Județului Bistrița-Năsăud pe anul 2024 
și estimările pe anii 2025-2027, cu modificările și completările ulterioare; 
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- avizul nr.___ din __.07.2024 al Comisiei economice;
- avizul nr.___ din __.07.2024 al Comisiei de administraţie;
- avizul nr.___ din __.07.2024 al Comisiei de sănătate, cultură, tineret și

sport; 
În temeiul prevederilor art.173 alin.(1) lit.a), lit.d), alin.(2) lit.c), alin.(5) lit.f), 

art.182 alin.(1), art.191 alin.(1) lit.a), alin.(2) lit.a), art.196 alin.(1) lit.a) și art.554 
din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificările și completările ulterioare, 

HOTĂRĂŞTE: 

Art.1 Se aprobă stabilirea salariilor de bază pentru funcțiile contractuale din 
cadrul Clubului Sportiv „GLORIA 2018” Bistriţa-Năsăud, prevăzute în Anexa la 
prezenta hotărâre, începând cu data de 01.07.2024. 

Art.2 Se aprobă modificarea și completarea Anexei la Hotărârea Consiliului 
Județean Bistrița-Năsăud nr.54/2018 privind stabilirea salariilor de bază aferente 
funcțiilor contractuale din cadrul Clubului Sportiv „GLORIA 2018” Bistriţa-Năsăud, cu 
modificările și completările ulterioare, conform Anexei, care face parte integrantă din 
prezenta hotărâre. 

Art.3 Prezenta hotărâre a fost adoptată cu un număr de ___ voturi „pentru”. 
Art.4 Cu ducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri se 

încredinţează conducerea Clubului Sportiv „GLORIA 2018” Bistriţa-Năsăud. 
Art.5 Prezenta hotărâre se comunică, prin grija Serviciului resurse umane, 

organizare, relația cu consiliul județean, IT, către: 
- Direcţia juridică, administraţie locală;
- Clubul Sportiv „GLORIA 2018” Bistriţa-Năsăud;
- Instituţia Prefectului - Judeţul Bistriţa-Năsăud.

INIȚIATOR, 
PREŞEDINTE, 

EMIL RADU MOLDOVAN 

Aviz de legalitate: 
SECRETARUL GENERAL AL JUDEŢULUI, 

ALEXANDRINA-CRINA BORȘ 
Nr. ___ 
Din ______.2024 
Întocmit: C.G.A./C.A.A./1 ex.  
Notă: Prezenta hotărâre se adoptă cu majoritate simplă (votul majorității consilierilor județeni prezenți - 
art.182 alin.(1) din Codul administrativ) 

Viza CFP Verificat: 
Compartiment pregătire documente, 

 Monitorul Oficial Local 

Avizat: 
Serviciul resurse umane, 

organizare, relația cu consiliul 
județean, IT 

Rus Maria, consilier superior Nicoară Maria, consilier superior Borgovan Paul-Ioan, șef serviciu 
Semnătura: Semnătura: Semnătura: 

Data: Data: Data: 



Anexa 
la Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.___ din _____2024 

 
 
 
 

Salarii de bază  
aferente funcțiilor contractuale din cadrul 

Clubului Sportiv „GLORIA 2018” Bistrița-Năsăud  
(Extras din Anexa la Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud 

nr.54/2018, cu modificările și completările ulterioare) 
 
 

Funcția 
contractuală 

Nivelul 
studiilor 

Gradul /treapta 
profesională/gradația 

Salariul de 
bază/lei 

II FUNCȚII CONTRACTUALE DE EXECUȚIE 
Consilier juridic S II,0 5.778 
Referent M II, 0 3.700 
Consilier S IA, 0 7.350 
Îngrijitor  M/G 0 3.700 

 
Notă: Salariile de bază pentru funcţiile de execuţie se stabilesc conform legii la gradaţia 0. 
Salariile de bază stabilite pentru gradaţiile 1-5, corespunzătoare tranşelor de vechime în 
muncă, se determină prin majorarea salariilor de bază pentru gradaţia 0 potrivit 
prevederilor art.10 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 
fonduri publice."     
 

oooOOOooo 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
C.G.A./C.A./1 ex. 



CONSILIUL JUDEŢEAN BISTRIŢA-NĂSĂUD 
CABINET PREŞEDINTE 
Nr.VIII/15397 din 19.07.2024 

REFERAT DE APROBARE 
a Proiectului de hotărâre pentru modificarea și completarea Anexei la 

Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.54/2018 privind 
stabilirea salariilor de bază aferente funcţiilor contractuale din cadrul 

Clubului Sportiv „GLORIA 2018” Bistriţa-Năsăud, cu modificările și 
completările ulterioare 

Clubul Sportiv „GLORIA 2018" Bistrița-Năsăud este persoană juridică de drept 
public, instituție publică de interes județean, aflată în subordinea Consiliului 
Județean Bistrița-Năsăud, înființată prin Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-
Năsăud nr.43/25.04.2018. 

Prin Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.54/2018, cu 
modificările și completările ulterioare, s-au stabilit salariile de bază aferente 
funcţiilor contractuale din cadrul Clubului Sportiv „GLORIA 2018” Bistriţa- Năsăud. 

Potrivit Hotărârii Guvernului nr.598/06.06.2024 pentru stabilirea salariului de 
bază minim brut pe țară garantat în plată, începând cu data de 1 iulie 2024, salariul 
de bază minim brut pe ţară garantat în plată, prevăzut la art.164 alin.(1) din Legea 
nr.53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, se 
stabileşte în bani, fără a include indemnizații, sporuri şi alte adaosuri, la suma de 
3.700 lei lunar, pentru un program normal de lucru în medie de 168,000 ore pe 
lună, reprezentând 22,024 lei/oră. 

Prin adresa nr.4341 din 04.07.2024 a Clubului Sportiv „GLORIA 2018’’ 
Bistrița-Năsăud, înregistrată la Consiliul Județean Bistrița-Năsăud cu nr.II/14485 din 
04.07.2024, s-a solicitat inițierea și adoptarea unui proiect de hotărâre pentru 
modificarea Anexei la Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.54/2018 
privind stabilirea salariilor de bază aferente funcţiilor contractuale din cadrul 
Clubului Sportiv „GLORIA 2018” Bistriţa-Năsăud, cu modificările și completările 
ulterioare. 

Astfel, se propune modificarea salariilor de bază pentru 2 funcții contractuale 
de execuție prevăzute în Anexa la Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud 
nr.54/2018, având în vedere că acestea sunt sub nivelul salariului de bază minim 
brut pe țară garantat în plată, respectiv: 

- pentru funcția de referent, treapta profesională II - M, gradația 0, care are 
în prezent un salariu de bază stabilit de 3.465 lei, se propune stabilirea salariului de 
bază 3.700 lei; 

- pentru funcția de îngrijitor - M/G, gradația 0, care are în prezent un salariu
de bază stabilit de 3.465 lei se propune stabilirea salariului de bază la 3.700 lei. 

Prin Hotărârea Consiliului Județean nr.96/2024 pentru modificarea Hotărârii 
Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.181/2023 privind aprobarea organigramei și 
a statului de funcții ale Clubului Sportiv „GLORIA 2018” Bistriţa-Năsăud, s-au 
înființat 2 posturi noi aferente funcțiilor contractuale vacante de consilier juridic II, 
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S și consilier IA, S. Ca urmare, este necesar a se stabili prin hotărâre a consiliului 
județean, salariile de bază pentru aceste funcții contractuale după cum urmează: 

- consilier juridic grad profesional II, S, gradația 0, la suma de 5.778 lei;
- consilier grad profesional IA, S gradația 0, la suma de 7.350 lei.
Pentru celelalte funcții contractuale din Anexa la Hotărârea Consiliului

Judeţean Bistriţa-Năsăud nr.54/2018 privind stabilirea salariilor de bază aferente 
funcțiilor contractuale din cadrul Clubului Sportiv „Gloria 2018” Bistriţa-Năsăud, cu 
modificările și completările ulterioare, salariile de bază nu se modifică. 

La propunerea stabilirii salariilor de bază sus-menționate s-a avut în vedere 
încadrarea în cheltuielile de personal aprobate în bugetul de venituri şi cheltuieli al 
Județului Bistrița-Năsăud pe anul 2024. 

Propunerile privind modificarea Anexei la Hotărârea Consiliului Județean 
Bistrița-Năsăud nr.54/2018 au fost discutate în ședința Consiliului de Administrație 
al Clubului Sportiv „GLORIA 2018” Bistrița-Năsăud și aprobate conform Hotărârii 
nr.17 din 20.06.2024. 

Prin Nota de fundamentare nr.IIB/15389 din 19.07.2024 a Serviciului 
coordonare instituții subordonate, relații publice se argumentează necesitatea 
aprobării prin hotărâre de consiliu județean a salariilor de bază pentru cele 4 funcții 
prezentate mai sus, începând cu data de 01.07.2024. 

Salariile de bază pentru funcţiile de execuţie se stabilesc, conform legii, la 
gradaţia 0, iar salariile de bază stabilite pentru gradaţiile 1-5, corespunzătoare 
tranşelor de vechime în muncă, se determină prin majorarea salariilor de bază 
pentru gradaţia 0 potrivit prevederilor art.10 din Legea-cadru nr.153/2017 privind 
salarizarea personalului plătit din fonduri publice. 

Conform Notei de fundamentare sus-menționată, propunerea de modificare a 
salariilor de bază, s-a făcut cu respectarea prevederilor legale incidente, fiind 
consultați angajații Clubului Sportiv „GLORIA 2018” Bistrița-Năsăud referitor la 
stabilirea salariilor de bază, conform Procesului-verbal nr.4335 din 19.07.2024. 

Având în vedere cele prezentate mai sus, aprob iniţierea Proiectului de 
hotărâre pentru modificarea și completarea Anexei la Hotărârea 
Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.54/2018 privind stabilirea 
salariilor de bază aferente funcţiilor contractuale din cadrul Clubului 
Sportiv „GLORIA 2018” Bistriţa-Năsăud, cu modificările și completările 
ulterioare. 

INIŢIATOR: 
PREŞEDINTE, 

EMIL RADU MOLDOVAN 

ntocmit: Câmpan Aurora-Anca, inspector superior/1 ex. 



CONSILIUL JUDEŢEAN BISTRIŢA-NĂSĂUD 
Serviciul coordonare instituții subordonate, relații publice 
Nr.IIB/15389 din 19.2024 

Aprobat: 
Administrator public, 

     Grigore-Florin Moldovan 

NOTĂ DE FUNDAMENTARE 
pentru modificarea și completarea Anexei la Hotărârea Consiliului 

Județean Bistrița-Năsăud nr.54/2018 privind stabilirea salariilor de 
bază aferente funcţiilor contractuale din cadrul Clubului Sportiv 
„GLORIA 2018” Bistriţa-Năsăud, cu modificările și completările 

ulterioare 

Clubul Sportiv „GLORIA 2018” Bistrița-Năsăud este persoană juridică de 
drept public, instituție publică de interes județean, aflată în subordinea 
Consiliului Județean Bistrița-Năsăud, înființată prin Hotărârea Consiliului 
Județean Bistrița-Năsăud nr.43/2018. 

Scopul Clubului Sportiv „GLORIA 2018" Bistrița-Năsăud îl constituie 
organizarea și administrarea de activități sportive, pentru comunitate, inclusiv a 
activităților de performanță, selecţie, pregătire și participare la competiţii interne 
și internaţionale. 

Conform prevederilor art.11 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017 privind 
salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările 
ulterioare, salariile de bază pentru funcţionarii publici şi personalul contractual 
din cadrul familiei ocupaţionale „Administraţie" din aparatul propriu al consiliului 
județean şi din cadrul serviciilor publice din subordinea acestuia, se stabilesc 
prin hotărâre a consiliului judeţean, în urma consultării organizaţiei sindicale 
reprezentative la nivel de unitate sau, după caz, a reprezentanţilor salariaţilor. 

Prin Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.54/2018, cu 
modificările și completările ulterioare, s-au stabilit salariile de bază aferente 
funcţiilor contractuale din cadrul Clubului Sportiv „GLORIA 2018” Bistriţa- 
Năsăud. 

Potrivit prevederilor art.1 alin.(1) din Hotărârea Guvernului 
nr.598/06.06.2024 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe țară 
garantat în plată, începând cu data de 1 iulie 2024, salariul de bază minim brut 
pe ţară garantat în plată, prevăzut la art.164 alin.(1) din Legea nr.53/2003 - 
Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, se stabileşte 
în bani, fără a include indemnizații, sporuri şi alte adaosuri, la suma de 3.700 lei 
lunar, pentru un program normal de lucru  în  medie  de  168,000 ore pe lună, 
reprezentând 22,024 lei/oră. 

În conformitate cu prevederile art.164 alin.(2)-(3) din Legea nr.53/2003 
privind Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, 
angajatorul nu poate negocia şi stabili salarii de bază sub salariul de bază minim 
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brut orar pe ţară și angajatorul este obligat să garanteze în plată un salariu brut 
lunar cel puţin egal cu salariul de bază minim brut pe ţară. 

Nivelul veniturilor salariale se stabileşte, de către ordonatorul de credite, 
în condiţiile prevăzute la art.11 alin.(1)-(3) din Legea-cadru nr.153/2017, fără a 
depăşi nivelul indemnizaţiei lunare a vicepreşedintelui consiliului judeţean, cu 
încadrarea în cheltuielile de personal aprobate în bugetele de venituri şi 
cheltuieli. 

În considerarea celor de mai sus, prin Nota de fundamentare nr.4340 din 
04.07.2024 transmisă cu adresa nr.4341 din 04.07.2024 a Clubului Sportiv 
„GLORIA 2018’’ Bistrița-Năsăud, înregistrată la Consiliul Județean Bistrița-
Năsăud cu nr.II/14485 din 04.07.2024, s-a solicitat inițierea și adoptarea unui 
proiect de hotărâre pentru modificarea Anexei la Hotărârea Consiliului Județean 
Bistrița-Năsăud nr.54/2018 privind stabilirea salariilor de bază aferente funcţiilor 
contractuale din cadrul Clubului Sportiv „GLORIA 2018” Bistriţa-Năsăud, cu 
modificările și completările ulterioare. 

Având în vedere prevederile Hotărârii Guvernului nr.598/2024 pentru 
stabilirea salariului de bază minim brut pe țară garantat în plată, se propune 
modificarea salariului de bază pentru 2 funcții contractuale de execuție 
prevăzute în Anexa la Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud 
nr.54/2018, cu modificările și completările ulterioare, astfel: 

- referent, treapta profesională II - M, gradația 0, de la 3.465 lei la 3.700
lei; 

- îngrijitor - M/G, gradația 0, de la 3.465 lei la 3.700 lei.
Prin Hotărârea Consiliului Județean nr.96/2024 pentru modificarea

Hotărârii Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.181/2023 privind aprobarea 
organigramei și a statului de funcții ale Clubului Sportiv „GLORIA 2018” Bistriţa-
Năsăud, s-au înființat 2 posturi noi vacante contractuale. Ca urmare este 
necesar a se stabili prin hotărâre a consiliului județean salariile de bază pentru 
aceste funcții contractuale după cum urmează: 

- consilier juridic grad profesional II, S, gradația 0, la suma de 5.778 lei;
- consilier grad profesional IA, S gradația 0, la suma de 7.350 lei.
Menționăm că modificarea salariului de bază pentru funcțiile prezentate

mai sus, s-a făcut cu respectarea prevederilor legale incidente, fiind consultați 
angajații, conform Procesului-verbal nr.4335 din 04.07.2024 privind consultarea 
angajaților Clubului Sportiv „GLORIA 2018” Bistrița-Năsăud referitor la stabilirea 
salariilor de bază. 

De asemenea, precizăm că, pentru celelalte funcții contractuale din Anexa 
la Hotărârea Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud nr.54/2018 privind stabilirea 
salariilor de bază aferente funcțiilor contractuale din cadrul Clubului Sportiv 
„Gloria 2018” Bistriţa-Năsăud, cu modificările și completările ulterioare, salariile 
de bază nu se modifică. 

La propunerea modificării salariilor de bază s-a avut în vedere încadrarea 
în cheltuielile de personal aprobate în bugetul de venituri şi cheltuieli al Județului 
Bistrița-Năsăud pe anul 2024. 

Propunerile privind modificarea Anexei la Hotărârea Consiliului Județean 
Bistrița-Năsăud nr.54/2018 au fost discutate în ședința Consiliului de 
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Administrație al Clubului Sportiv „GLORIA 2018” Bistrița-Năsăud și aprobate 
conform Hotărârii nr.17 din 20.06.2024. 

Având în vedere considerentele prezentate mai sus și în conformitate cu 
prevederile art.240 alin.(2) din Codul administrativ, care dispun că aprecierea 
necesității și oportunitatea adoptării actelor administrative aparține exclusiv 
autorităților deliberative, propunem iniţierea Proiectului de hotărâre pentru 
modificarea și completarea Anexei la Hotărârea Consiliului Județean 
Bistrița-Năsăud nr.54/2018 privind stabilirea salariilor de bază 
aferente funcţiilor contractuale din cadrul Clubului Sportiv „GLORIA 
2018” Bistriţa-Năsăud, cu modificările și completările ulterioare. 

Șef serviciu, 
Ceuca Gabriela-Adriana 

Întocmit: Câmpan Aurora-Anca, inspector superior/1 ex. 



CONSILIUL JUDEŢEAN BISTRIŢA-NĂSĂUD 
DIRECȚIA JURIDICĂ, ADMINISTRAȚIE LOCALĂ 
Nr.II/15406 din 19.07.2024 

RAPORT 
asupra Proiectului de hotărâre pentru modificarea Anexei la 

Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.54/2018 privind 
stabilirea salariilor de bază aferente funcţiilor contractuale din cadrul 

Clubului Sportiv „GLORIA 2018” Bistriţa-Năsăud, cu modificările și 
completările ulterioare 

Având în vedere: 
- Referatul de aprobare nr.VIII/15397 din 19.07.2024 al Preşedintelui

Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud; 
- adresa nr.4341 din 04.07.2024 a Clubului Sportiv „GLORIA 2018”

Bistriţa-Năsăud, înregistrată la Consiliul Judeţean Bistriţa-Năsăud cu nr.II/14485 
din 04.07.2024 și Hotărârea nr.17 din 20.06.2024 a Consiliului de administrație 
al clubului sportiv; 

- prevederile Hotărârii de Guvern nr.598/2024 pentru stabilirea salariului
de bază minim brut pe țară garantat în plată; 

- prevederile art.162 alin.(3) și art.164 alin.(2) din Legea nr.53/2003
privind Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

- prevederile art.4 alin.(2), art.22 alin.(1),(3), art.23 alin.(1),(2) lit.c) și
art.55 alin.(1) din Legea nr.273/2006 privind finanțele publice locale, cu 
modificările și completările ulterioare; 

- prevederile art.2 alin.(1), art.6, art.7 lit.a), art.8 alin.(1), art.10 alin.(1)-
(2), alin.(4), art.11, art.12 alin.(1), art.28 alin.(1) și Anexei nr.VIII Capitolul II 
lit.A punctul IV, lit.b) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea 
personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare; 

- prevederile Hotărârii Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud nr.43/2018
privind înființarea Clubului Sportiv „GLORIA 2018” Bistriţa-Năsăud, instituție 
publică aflată în subordinea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud, cu modificările 
și completările ulterioare; 

- prevederile Hotărârii Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud nr.54/2018
privind stabilirea salariilor de bază aferente funcțiilor contractuale din cadrul 
Clubului Sportiv „GLORIA 2018’’ Bistrița-Năsăud, cu modificările și completările 
ulterioare; 

- prevederile Hotărârii Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.181/2023
privind aprobarea organigramei și a statului de funcții ale Clubului Sportiv 
„GLORIA 2018” Bistriţa-Năsăud, cu modificările și completările ulterioare; 

- prevederile Hotărârii Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.19/2024
privind aprobarea bugetului de venituri și cheltuieli al Județului Bistrița-Năsăud 
pe anul 2024 și estimările pe anii 2025-2027, cu modificările și completările 
ulterioare; 

În temeiul prevederilor art.173 alin.(1) lit.a), lit.d), alin.(5) lit.f), art.182, 
art.196 alin.(1) lit.a) și art.552 alin.(1) din Ordonanța de urgență a Guvernului 
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nr.57/2019 privind codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, 
a fost inițiat Proiectul de hotărâre pentru modificarea Anexei la Hotărârea 
Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.54/2018 privind stabilirea salariilor de 
bază aferente funcţiilor contractuale din cadrul Clubului Sportiv „GLORIA 2018” 
Bistriţa-Năsăud, cu modificările și completările ulterioare. 

Clubul Sportiv „GLORIA 2018” Bistrița-Năsăud este persoană juridică de 
drept public, instituție publică de interes județean, aflată în subordinea 
Consiliului Județean Bistrița-Năsăud, înființată prin Hotărârea Consiliului 
Județean Bistrița-Năsăud nr.43/2018. 

Potrivit prevederilor art.1 alin.(1) din Hotărârea Guvernului nr.598/2024 
pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe țară garantat în plată, 
începând cu data de 1 iulie 2024, salariul de bază minim brut pe ţară garantat în 
plată, prevăzut la art.164 alin.(1) din Legea nr.53/2003 - Codul muncii, 
republicată, cu modificările şi completările ulterioare, se stabileşte în bani, fără a 
include indemnizații, sporuri şi alte adaosuri, la suma de 3.700 lei lunar, pentru 
un program normal de lucru în medie de 168,000 ore pe lună, reprezentând 
22,024 lei/oră. 

În conformitate cu prevederile art.164 alin.(2)-(3) din Legea nr.53/2003 
privind Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, 
angajatorul nu poate negocia şi stabili salarii de bază sub salariul de bază minim 
brut orar pe ţară și angajatorul este obligat să garanteze în plată un salariu brut 
lunar cel puţin egal cu salariul de bază minim brut pe ţară. 

Având în vedere cele de mai sus, conducerea Clubului Sportiv „GLORIA 
2018” Bistriţa-Năsăud, prin adresa nr.4341 din 04.07.2024, înregistrată la 
Consiliul Judeţean Bistriţa-Năsăud cu nr.II/14485 din 04.07.2024, a transmis 
Nota de fundamentare nr.4340/04.07.2024. În cuprinsul Notei de fundamentare 
transmisă consiliului județean, directorul instituției propune inițierea unui proiect 
de hotărâre pentru modificarea Anexei la Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-
Năsăud nr.54/2018, prin care să fie aprobată modificarea salariului de bază 
pentru funcțiile contractuale de execuție, astfel: 

- consilier juridic gr.II, S, gradația 0, la suma de 5.778 lei;
- referent, treapta profesionala II - M, gradația 0, de la 3.465 lei la 3.700

lei; 
- consilier Gr.IA, S gradația 0, la suma de 7.350 lei;
- îngrijitor - M/G, gradația 0, de la 3.465 lei la 3.700 lei.
Propunerea modificării salariilor bază pentru funcțiile prezentate mai sus,

s-a făcut cu respectarea prevederilor legale incidente, fiind consultați angajații,
conform Procesului-verbal nr.4335 din 04.07.2024 privind consultarea
angajaților Clubului Sportiv „GLORIA 2018” Bistrița-Năsăud referitor la stabilirea
salariilor de bază.

La propunerea modificării salariilor de bază s-a avut în vedere încadrarea 
în cheltuielile de personal aprobate în bugetul de venituri şi cheltuieli al Județului 
Bistrița-Năsăud pe anul 2024. 

Propunerile privind modificarea Anexei la Hotărârea Consiliului Județean 
Bistrița-Năsăud nr.54/2018 au fost discutate în ședința Consiliului de 
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Administrație al Clubului Sportiv „GLORIA 2018” Bistrița-Năsăud și aprobate 
conform Hotărârii nr.17 din 20.06.2024. 

 
Pe baza celor prezentate mai sus, constatăm că Proiectul de hotărâre 

pentru modificarea Anexei la Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-
Năsăud nr.54/2018 privind stabilirea salariilor de bază aferente 
funcţiilor contractuale din cadrul Clubului Sportiv „GLORIA 2018” 
Bistriţa-Năsăud, cu modificările și completările ulterioare, îndeplinește 
condiţiile legale prevăzute de reglementările specifice aplicabile pentru a fi supus 
dezbaterii și adoptării de către Consiliul Județean Bistrița-Năsăud în forma 
prezentată. 

 
 

Director executiv, 
Elena Butta 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Întocmit: Ceuca Gabriela Adriana, șef birou/Câmpan Aurora-Anca, inspector superior/ 1 ex. 
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